Estatutos da AHCP - Associacdo de Hipnose Clinica de Portugal
Objeto
Os presentes Estatutos destinam-se a explicitar os principios a que obedece a constitui¢éo,

organizacdo e funcionamento da AHCP - Associacdo de Hipnose Clinica de Portugal.

Capitulo 1

Denominacdo, Constituicdo, Sede e Finalidade

Artigo 1°
Denominacdo, Constituicdo e Sede
A AHCP — Associacdo de Hipnose Clinica de Portugal, constituida a 3 de Abril de 2008, tem a sua
sede na Rua de Santo Antdnio, n°7, 2%ndar, sala 6, 4760-161 Vila Nova de Famalicdo, freguesia de
Vila Nova de Famalicdo e Calendario, concelho de Vila Nova de Famalicdo e constitui-se por tempo
indeterminado. Tem o NIF 508884217.
A sede social podera ser alterada por deliberacdo da Assembleia Geral ou da Direcdo. A Presidente e

0 Secretario da Direcdo sdo autorizados para alterar a morada.

Artigo 2°

Finalidade
1. A Associacdo tem como finalidade:
a) Proporcionar aos seus membros um corpo profissional que actue em seu nome para alargar e
proteger 0s seus interesses;
b) Estabelecer e promover padrbes adequados para a pratica da hipnoterapia e superviséo clinica
dos seus membros;

c) Manter e publicar um registo dos seus membros que pode incluir as respetivas qualificagdes e
experiéncia profissional;

d) Estabelecer um Codigo de Etica para os seus membros;

e) Cooperar com outras organizagdes que tenham como objetivo desenvolver a hipnoterapia
como atividade regida por principios éticos;

f) Representar os seus membros no ambito da divulgacéo e cooperacdo da hipnoterapia junto de

instituicdes ligadas as areas da Saude e da Educacéo;



g) Contribuir para a divulgagéo da pratica da hipnoterapia junto do publico em geral;
h) Encorajar e promover a pesquisa cientifica no &mbito da hipnose e a participacdo em
congressos e eventos de caracter cientifico por parte dos seus membros;

i) Praticar os atos inerentes a realizacdo dos atos acima ou a qualquer das suas partes.

Capitulo 11

Membros

Artigo 3°

Admissibilidade dos Membros
1. Podem ser membros todos os individuos admitidos pela Direcdo da Associacao, apos analise
curricular e realizacdo dos procedimentos de avaliagdo do candidato considerados adequados pela
Direcdo, mediante o cumprimento das condicGes a seguir enumeradas:
a) Ser Diplomado em Hipnose Clinica pelo LONDON COLLEGE OF CLINICAL HYPNOSIS,
ou por Instituicdo de ensino reconhecida pela Associacdo de Hipnose Clinica de Portugal;
- b) N&o cumprindo o disposto em a), o candidato tem de possuir um grau académico - licenciatura
ou mestrado - adequado a pratica clinica da Hipnose. Devera deter formagdo em Hipnose Clinica
e curriculo profissional relevante, devidamente comprovados perante a Direcdo da Associacao,
pelos meios que esta considerar adequados a cada caso, nomeadamente através de entrega do
curriculo, de entrevista (online ou presencial) e de sessdo de demonstracdo por juri nomeado pela
Direcéo. A formagdo de Hipnose frequentada deve corresponder a um minimo de 168 horas de
aulas mais 13 sessOes tutoriais ou supervisio;
c) Aceitar reger a sua pratica clinica pelo Codigo de Etica estabelecido pela Associagio, exposto
no Capitulo 11, Artigo 9°;
d) Proceder ao pagamento de uma joia inicial e de uma quota anual, cujos
montantes serdo fixados e atualizados em Assembleia Geral;

e) Cumprir os deveres de membro explicitados no Artigo 7.°

Artigo 4°
Categorias dos Membros
1. Os membros da Associagédo pertencerdo as categorias de Membros Fundadores, Membros

Associados, Membros Efetivos e Membros Honorarios.



a) S&o Membros Fundadores os membros efetivos que outorgaram a escritura de constituicdo da
associagéo;

b) Sdo Membros Associados todos os que tenham sido aprovados na formac&o de nivel Diploma
no London College of Clinical Hypnosis, que se identifiguem com os objetivos da associagéo

e nela se inscrevam;

c) Sdo Membros Efetivos todos os membros que detenham os trés niveis de formagédo no
London College of Clinical Hypnosis (Certificado, Diploma e Practitioner), que se

identifiguem com os objetivos da associacao e nela se inscrevam;

d) Sdo Membros Honorérios as pessoas que, pela sua categoria cientifica ou que por relevantes

servicos prestados a associacdo, merecam essa distincao.

Artigo 5°
Inscrigdo como Membro
1. No site (sitio da internet) da Associacao existe um local designado — Proposta de Inscri¢do —
onde todos os interessados tém a disposicao as instru¢des necessarias para apresentarem a sua
proposta de inscrigao.
2. Deverdo ser remetidos a Direcdo comprovativos de todos os pagamentos de joias e/ou
anuidades, efetuados por transferéncia bancaria, sendo posteriormente emitido um recibo.

3. O pagamento da anuidade tem por base 0s mesmos mecanismos processuais da inscrigéo.

Artigo 6°

Direitos dos Membros
1. Séo direitos dos membros, com exce¢do dos membros honorérios:
a) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos sociais da Associacao;
b) Assistir e participar nas reunides, organizagdes, encontros e outras atividades, organizadas
ou promovidas pela Associagao;
c) Solicitar a Mesa da Assembleia Geral todos os esclarecimentos sobre o funcionamento da
Associacao;
d) Recorrer a Mesa da Assembleia-Geral das deliberagfes dos demais 0rgaos sociais que
considerem ilegitimas e lesivas dos seus direitos;
e) Estar registado no site da AHCP, fazendo parte da sua lista de hipnoterapeutas e ter acesso a

area reservada privilegiado a informacao do site, através de palavra-passe anual;



f) Ter acesso ao apoio da Direcdo da Associagdo, através do endereco eletrénico - info@ahcp.pt;
g) Ser responsavel por gerir uma area especifica ou projeto, ndo sendo necessario que faga parte
dos 6rgaos sociais;

h) Apresentar propostas de projetos de trabalho & Direcédo, nas quais devera incluir
obrigatoriamente a informacao relativa a sua fundamentacg&o, objetivos, populagédo-alvo,

programa e orgamento.

Artigo 7°

Deveres dos Membros
1. S&o deveres dos membros, com excecdo dos membros honorarios:
1. Cumprir as disposicOes estatutarias da Associacao, os regulamentos internos e respeitar as
deliberagdes dos seus 6rgdos sociais;
2. Reger sempre a sua prética clinica pelo Cddigo de Etica da Associagéo, explicitado no
Capitulo 111, art.° 9.° destes Estatutos;
3. Desempenhar os cargos para que forem eleitos;
4. Zelar pelo patrimdnio da Associa¢do, bem como pelo seu bom nome;
5. Aceitar supervisdo clinica e/ou formacéo continua, com um minimo de seis horas anuais de
entre as facultadas pela Associacéo, e quaisquer outras que sejam obtidas junto de outras
entidades competentes e no &mbito da pratica do hipnoterapeuta;
6. Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
7. Informar a Associacdo da necessidade de proceder a atualizacdo dos seus dados pessoais e
informagdes contidas no site da AHCP;
8. Pagar a joia de inscrigéo e as quotas;
9. Regularizar as suas quotas nos prazos estabelecidos pela Direcéo;

10. Prestar a associa¢do a colaboragdo necessaria para a realizacdo dos seus fins.

Artigo 8°
Perda da qualidade de Membro
1. Perdem a qualidade de membros os que a ela renunciarem ou dela sejam excluidos:
a) 0s membros que pedirem a sua exoneracao atraves de comunicacao escrita dirigida a Dire¢éo;
b) os membros que desrespeitarem os Estatutos, os regulamentos internos e as deliberacdes dos

Orgéos sociais;



c) os membros que por atos, palavras ou escritos, ofendam ou prejudiguem o bom nome da
associagéo;

d) os que, sendo Membros Fundadores, Associados ou Efetivos, deixarem de pagar as quotas;

e) 0s que ndo cumprirem o disposto no Artigo 7, alinea e).

2. No caso previsto na alinea d) do nimero anterior, os membros ficam excluidos se, depois de
notificados pela Direcdo para efetuarem o pagamento das quotas em atraso, 0 ndo fizerem num
prazo de noventa dias, sem que para tal haja um motivo justificado e reconhecido pela Direcéo.

3. Os membros que, por qualquer razdo, deixarem de pertencer & Associa¢do, ndo tém o direito de
reaver a jOia e quotizagdes que tenham pago, sem o prejuizo da responsabilidade de pagamento de

todas as prestaces relativas ao tempo em que foram membros da Associacao.

Capitulo 111
Cadigo de Etica

Artigo 9°

Cadigo de Etica dos membros
1. Este codigo aplica-se a todos os Membros da Associacdo que exer¢cam Hipnose Clinica.
a) Os membros deverdo, em todas as circunstancias, conduzir a sua atividade terapéutica com
correcao e dignidade. N&o deverdo, em quaisquer circunstancias, infringir o presente Codigo de
Etica, pelo qual se orienta a sua atividade e ndo deverdo cometer nenhuma falha que venha a ter
reflexos adversos para si proprios, para a Associacdo, para o London College of Clinical Hypnosis,
para 0s seus colegas e clientes;
b) Os membros ndo deverdo nunca entrar em nenhuma relagcéo de natureza nao terapéutica com
um cliente sob os seus cuidados; ndo deverdo explorar os mesmos financeira ou emocionalmente,
antes, durante ou apds uma terapia,
c) Os membros procederdo de maneira a promover a autonomia e o bem-estar dos seus clientes e
manterdo o respeito e dignidade para com 0s mesmos;
d) Os membros ndo deverdo, em nenhuma circunstancia, oferecer ou prometer cura para
quaisquer estados clinicos;
e) Os membros ndo fardo qualquer demonstracdo ou atuacao que envolva a hipnose enquanto
meio de distracdo ou entretenimento (hipnose de palco), ou envolver-se em atividades que possam

denegrir a atividade;



f) Os membros atuardo em conformidade com o Processo de Apresentacdo de Queixas,

explicitado no Capitulo 11, art. 10.° destes Estatutos, no que respeita ao comportamento de um
colega que possa ser prejudicial a atividade e/ou aos outros membros;

g) Os membros néo reivindicarao ter formagao ou credenciais que ndo possuam e nao usaréo

titulos para os quais ndo estejam habilitados;

h) Os membros deverdo exibir as suas qualificagdes quando tal for solicitado, devendo as

mesmas estar disponiveis para inspecao sempre que necessario;

i) Os membros informardo o cliente, no inicio da terapia, sobre 0s seus termos, condi¢des e

métodos terapéuticos, estes Ultimos quando apropriado. Os precos e a duracdo das sessdes de terapia
serdo divulgados a partir do primeiro contacto, mesmo sem o cliente o inquirir;

J) Os membros comprometer-se-&o a manter a confidencialidade sobre os assuntos dos seus

clientes. A confidencialidade s6 deveréa ser quebrada, sem o consentimento do cliente, em condi¢tes
em que a integridade fisica e psicoldgica do cliente ou de outros estejam em risco, e de uma forma
minimizada, libertando sé a informacdo pertinente a acdo necessaria. Os membros tém uma
responsabilidade perante os seus clientes e perante a comunidade em geral e deverao trabalhar dentro
da lei;

k) Os membros deverdo explicar com clareza os aspectos da confidencialidade ao seu cliente, no
inicio da sessao;

I) Os membros deverdo falar sobre os dilemas éticos com o seu supervisor clinico e/ou com

outros terapeutas qualificados;

m) Os membros deverdo obter o consentimento dos seus clientes, caso pretendam gravar a

sessao, bem como informar acerca do grau de acessibilidade a que esses registos estdo sujeitos;

n) Os membros aceitardo que os clientes que Ihes sejam recomendados por médicos se mantém

sob a responsabilidade clinica desses mesmos médicos, mantendo-os a par do progresso dos clientes
através de relatorios escritos;

0) Os membros ndo deverao, quaisquer que sejam as circunstancias, aconselhar os clientes a

alterar qualquer tratamento prescrito pelo seu médico;

p) Os membros deverao respeitar a integridade dos outros profissionais de salde;

q) Os membros deveréo ter em consideragdo o melhor interesse do cliente quando contactam o

seu médico assistente, quaisquer servicos psiquiatricos ou outros profissionais envolvidos, fazendo-o
sempre com o conhecimento do cliente. Os membros deverdo estar conscientes das suas limitagdes e

a decisdo de tratar, recusar ou recomendar outro terapeuta deve ser sempre tomada de forma



consciente e ponderada, considerando sempre o melhor interesse do cliente;

r) Os membros deverdo reconhecer 0s seus préprios limites de competéncia, procurando ampliar

0 seu desenvolvimento pessoal com apoio de supervisdo clinica, supervisdo dos seus pares,
desenvolvimento profissional continuo e feedback dos clientes;

s) Os membros deverédo obter o consentimento escrito dos seus clientes para utilizarem
informacdes que Ihes digam respeito para casos de estudo, pesquisa, publicagdes ou outros
propositos. A identidade destes dever ser ocultada, de forma a ndo ser reconhecida por outros;

t) Os membros n&o se associardo a organizacgdes que tenham sido consideradas publicamente
perigosas ou fraudulentas, ou que de alguma forma causem dano a atividade da hipnoterapia;

u) Os membros que sejam condenados judicialmente por ofensa civil ou criminal deverédo dar
conhecimento de tal facto, por escrito, a Associacao, ficando o seu estatuto de membro pendente da
deciséo da Direcdo;

v) Os membros que quebrem o Codigo de Etica poderéo ser alvo de Procedimento Disciplinar

e/ou de Destituicdo. Os processos de Apresentacdo de Queixa, os Procedimentos Disciplinares e de
Destituicdo serdo divulgados pela Associagéo;

w) Os membros deverdo divulgar a sua atividade de uma forma digna e profissional. A Dire¢éo
pode nomear um Conselho Disciplinar, ao seu arbitrio, para rever qualquer propaganda julgada
inapropriada;

x) A Direcdo nomeara um Conselho Disciplinar com poderes para interpretar e obrigar todos 0s
membros a atuar em conformidade com o Cédigo de Etica;

y) Os membros deveréo assinar o Codigo de Etica aquando da sua inscrig&o.

Artigo 10°
Processo de Apresentacdo de Queixa e Sancéo a Aplicar
1. A Direcdo tera o poder de nomear um Conselho Disciplinar, composto por ndo menos de cinco
membros da Associacdo, que investigara todas as queixas. O Conselho Disciplinar apresentara as
suas conclusdes e recomendacges a Direcdo, na reunido seguinte.

2. Fica ao critério da Direcdo a possibilidade de delegar o disposto no nimero anterior a um corpo
profissional exterior.

3. Nenhum dos membros da Direcdo ou do Conselho Disciplinar (CD) podera estar, de forma
alguma, envolvido numa investigacao a respeito de si proprio, de seu familiar ou de membro que

consigo mantenha qualquer vinculo de afinidade.



4. Qualquer pessoa que pretenda apresentar uma queixa contra um membro da Associacdo devera
fazé-lo, por escrito, ao Presidente da Direcdo, que deverd encaminhé-la para o Conselho Disciplinar.
5. Se uma queixa for procedente, a Dire¢do devera deliberar qual a sancédo a aplicar, de entre as
seguintes:

a) Censurar o referido membro, oralmente ou por escrito;

b) Impor um periodo de suspensdo a esse membro;

c) Propor a exoneracao do dito membro a Assembleia Geral, com base nos pontos relevantes do
Estatuto.

6. Qualquer que seja a san¢do aplicada, ficara a mesma registada na ficha pessoal do membro.

Artigo 11°

Procedimento Disciplinar de Excluséo
1. Se, na opinido da Direcdo, um membro for considerado culpado de uma quebra do Codigo de
Etica da Associagio, a Dire¢io podera decidir exclui-lo. A Direcao pode delegar este poder num
Conselho Disciplinar, com ndo menos de cinco membros da Associacao, no qual tera assento, pelo
menos, um membro da Direcéo.
2. O membro cuja conduta seja posta em causa, sera avisado da intencdo de propor a sua exclusao,
com a antecedéncia minima de quinze dias em relacdo a data da reunido em que essa proposta venha
a ser discutida.
a) O membro em causa terd o direito de estar presente nessa reunido e ainda o de apresentar recurso
de qualquer decisé@o da Direcdo ou do Conselho Disciplinar para uma Assembleia Geral
Extraordinaria da Associacdo, convocada expressamente para esse fim.
b) A Direcéo ou o Conselho Disciplinar terdo o poder de calcular os custos com essa sesséo da
Assembleia Geral Extraordinaria, que serdo depositados pelo interessado na conta bancéria da

Associacdo, antes de as convocatédrias oficiais para a Assembleia Geral Extraordinaria serem
enviadas.

c) Se o recurso for improcedente, o interessado suportara 0s custos envolvidos com a reunido dessa
Assembleia Geral, aos quais se somaréo 0s custos das convocatorias.

d) Se o recurso for considerado procedente, o interessado serd reembolsado do depdsito efetuado.

Capitulo IV

Orgéos da Associacio



Artigo 12°
Orgaos

1. S&o 6rgéos da Associacdo: a Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal.

Seccéo |

Assembleia Geral

Artigo 13°
Composicao
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os membros da Associagdo no pleno gozo dos seus

direitos.

Artigo 14°

Funcionamento da Mesa da Assembleia Geral
1. A Mesa da Assembleia Geral € composta por trés membros, eleitos por maioria simples, sendo um
Presidente e dois Secretérios, competindo-lhes convocar e dirigir os trabalhos das Assembleias
Gerais e lavrar as respetivas atas.
2. Na falta do seu Presidente, a Assembleia é presidida pelo Secretario de maior antiguidade na
Associacdo ou, também na falta deste, pelo outro Secretario; na falta de todos os membros
da mesa, por um membro a designar pela Assembleia Geral.
3. As Assembleias funcionardo, em primeira convocatéria, com a presenca dos membros que
representem a maioria absoluta dos votos possiveis €, em segunda convocatdria, 15 minutos

depois, com o numero de membros presentes.

Artigo 15°

Reunibes
1. A Assembleia Geral retne ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente por convocagédo
do seu Presidente, a pedido da Dire¢do ou de um quinto dos membros.
2. A reunido ordinaria deve realizar-se no 1.° trimestre de cada ano civil.
3. De cada reunido deve ser lavrada ata que sera assinada pelo Presidente e Secretarios, ou quem 0s
tenha substituido, que deverdo verificar as presencas dos membros, atraves de uma lista de

presencas.



Artigo 16°
Forma da convocagéo
1. A Assembleia Geral é convocada nos termos legais, sendo a convocatoria expedida para cada um
dos membros com a antecedéncia minima de oito dias, indicando o dia, hora e local da reunido e

respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 17°

Competéncias da Assembleia Geral
1.Compete & Assembleia Geral, designadamente:
a) Aprovar os Estatutos;
b) Aprovar e alterar o seu Regulamento;
c) Definir as grandes linhas de atuagdo da Associagao;
d) Aprovar o Balango;
e) Eleger os membros dos érgdos da Associacdo, bem como pronunciar-se pela sua destituicao;
f) Aprovar o montante da anuidade;
g) Retirar a qualidade de membro, quando tal for justificvel, por proposta da Direcédo, constante
de um procedimento disciplinar;
h) Deliberar sobre a extin¢do da Associagéo, sobre o destino dos seus bens, bem como

questionar os 6rgaos sociais por factos praticados no exercicio do seu cargo.

Artigo 18°
Deliberag6es da Assembleia Geral
1. As deliberagfes sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, exceto no
disposto nas alineas seguintes:
a) As deliberacGes sobre alteragdes estatutarias exigem o voto favoravel de trés quartos do
nimero de membros presentes;
b) As deliberacdes sobre dissolucdes e prorrogacdes requerem voto favoravel de trés quartos do

numero de todos 0s membros.

Artigo 19°
Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral

1. Estabelecer a localizacéo das reunides, devendo informar a Diregé&o.



2. Discutir e dar parecer acerca dos requerimentos apresentados pelos membros a Dire¢do, para a
constituicdo de grupos de trabalho/projetos.
3. Deliberar sobre as atividades especiais propostas pelos membros.

4. Deliberar sobre a proposta de nomeacao do Conselho Cientifico.

Seccéo 1

Artigo 20°
Direcéo

1. A Direcéo é o 6rgdo executivo, composto por cinco membros eleitos em lista maioritaria, sendo
um Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e dois Vogais.
2. A Direcdo reunird, ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente por convocagao de
dois dos seus membros ou do seu Presidente. As reunides poderdo decorrer presencialmente, ou
recorrendo a meios técnicos que permitam uma comunicacao eficaz entre os seus membros e
indubitivel em termos de contetdo, como a videoconferéncia ou afins.
3. A Direcdo s6 pode deliberar desde que a maioria dos seus membros esteja presente. As
delibera¢des sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além do
seu voto, direito a voto de desempate.
4. De cada reunido deve ser lavrada ata com registo dos temas tratados e das deliberacGes efetuadas,

que sera assinada pelos membros da direcdo presentes.

Artigo 21°

Competéncias da Diregéo
1. Compete a Direcdo a geréncia social, administrativa, financeira e disciplinar, nomeadamente:
a) Aprovar e executar o Plano de Atividades e o0 Orgamento;
b) Apresentar Relatorio de Contas;
c) Aprovar a proposta de Regulamento e submeter a aprovacéo da Assembleia Geral;
d) Admitir novos membros, comunicando-lhes a sua admissao ou rejeicdo como membros;
e) Exercer o poder disciplinar, com excec¢édo da exclusdo de membros, que deve propor a
deliberacdo da Assembleia Geral;
f) Apresentar propostas a Assembleia Geral;

g) Aceitar subsidios, doagdes, herancgas ou legados;



h) Representar a Associagéo;

1) Deliberar sobre a alteracdo da morada da sede social da Associagao;

J) Exercer as demais competéncias que a Assembleia Geral nela delegar;

k) Informar os membros da caducidade da sua quota anual com uma antecedéncia minima de 1
més;

I) Apresentar propostas para membros honorérios;

m) Apresentar proposta de constituicdo do Conselho Cientifico a Assembleia Geral;

n) Proceder a atualizacdo da base de dados e efetuar todos os procedimentos necessarios para a
atribuicdo de numero e acesso restrito ao site da Associacéo, pelos novos membros;

0) Proceder a todas as alteragdes pertinentes no site da Associagéo, que pretende ser o pilar de
toda a informacdo importante;

p) Apreciar, no prazo de 30 dias, os documentos enviados pelos membros para eventualmente
serem publicados no site da Associacao e decidir sobre a sua publicagéo;

q) Receber do presidente da Assembleia Geral as indicagGes acerca do local das atividades

desenvolvidas. Dependendo do numero de membros envolvidos e caso se justifique, a Associacao
suportard os custos inerentes aos locais definidos.

Artigo 22°
Vinculacao da Associacao / Representagdo
1. A Associacdo obriga-se pela assinatura:
a) De dois membros da Direcdo;
b) De um dos membros da Direcdo e de um mandatério devidamente autorizado para o efeito;

c) De um s membro da Direcdo ou de um mandatario, para atos de mero expediente.

Seccao 111

Conselho Fiscal

Artigo 23°
Composicdo, competéncias e deliberagdes
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros eleitos por lista maioritaria, sendo um Presidente
e dois Secretarios.

2. O Conselho Fiscal é convocado pelo respetivo Presidente e s6 pode deliberar com a presenca da



maioria dos seus titulares.

3. As deliberacbes séo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.

4. Compete ao Conselho Fiscal, designadamente:

a) Elaborar parecer anual sobre o Relatério de contas apresentado pela Direg&o;

b) Fiscalizar as contas da Associacéo;

c) Solicitar a Direcgdo todas as informacgdes consideradas Uteis para o cumprimento das suas
competéncias;

d) Dar parecer sobre os atos que impliqguem aumento de despesas ou diminuicao de receitas;

e) Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Diregéo.

5. O Conselho Fiscal reunira, como regra, uma vez por trimestre e sempre que for convocado pelo
seu Presidente, a pedido de qualquer membro da Direcdo ou do Presidente da Assembleia Geral. As

reunides poderdo decorrer presencialmente, ou recorrendo a meios técnicos que permitam uma
comunicacéo eficaz entre os seus membros e indubitivel em termos de contetdo, como a

videoconferéncia ou afins.
6. De cada reunido deve ser lavrada ata com registo dos temas tratados e das deliberacGes efetuadas,

que sera assinada pelos membros presentes.

Capitulo V

Gestdo Patrimonial e Financeira

Artigo 24°

Principios
1. Na gestdo patrimonial e financeira, a Associacdo observara os principios da boa gestdo, por forma
a assegurar o equilibrio e rigor financeiros, com respeito pelos condicionalismos previstos na Lei,

nos presentes Estatutos e no Programa de Atividades e Orcamentos Anuais.

Artigo 25°
Receitas
1. Constituem receitas da Associagao:
a) Subsidios de entidades publicas ou privadas;

b) Quotizacdo dos membros a fixar em Assembleia Geral,



¢) Quaisquer outras receitas provenientes das suas atividades.

Artigo 26°
Quotas
1. As quotas a pagar pelos membros serdo fixadas em Assembleia Geral, sob proposta da Direcéo.
2. A Direcdo podera ainda, em casos especiais e por periodos determinados, isentar o pagamento de
quotas ou fixar uma quota reduzida aos membros que se encontrem em situacdo econémica que 0

justifique.

Capitulo VI

Grupos e projetos de trabalho

Seccéo |

Conselho Cientifico

Artigo 27°

Composicgéo, competéncias e deliberagdes
1. O Conselho Cientifico é composto por cinco membros, propostos pela Dire¢do e aprovados pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
2. O Conselho Cientifico é convocado pelo respetivo Presidente e s6 pode deliberar com a presenca
da maioria dos seus titulares.
3. As deliberacGes séo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.
4. Compete ao Conselho Cientifico, designadamente:
a) Elaborar pareceres sobre os varios projetos apresentados pelos membros, no sentido de
apreciar a sua adequacéo as finalidades da Associagéo, dirigindo as suas conclusdes ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
b) Auxiliar os grupos cientificos ou projetos em execucéo, nas areas especificas do seu saber
técnico e experiéncia clinica, contribuindo dessa forma para o cumprimento dos seus
objetivos;
c) Propor temas de reflex&o a incluir em encontros e atividades propostas aos membros da

Associacao, numa perspetiva de melhoria continua.



5. O Conselho Cientifico reunira, como regra, duas vezes por ano e sempre que for convocado pelo
seu Presidente, a pedido de qualquer membro da Direcdo ou do Presidente da Mesa da Assembleia
Geral. As reunides poderdo decorrer presencialmente, ou recorrendo a meios técnicos que permitam
uma comunicacdo eficaz entre os seus membros e indubitavel em termos de contetido, como a

videoconferéncia ou afins.

Seccéo 1

Grupos de trabalho e projetos

Artigo 28°

Projetos / Grupos Cientificos
1. Podem ser apresentados projetos de trabalho e de grupos cientificos a Direcéo, nos quais deverao
constar obrigatoriamente a informacéo relativa a sua fundamentacéo, objetivos, populacdo-alvo,
programa e orgamento.
2. Todos os projetos e grupos cientificos deverdo ter um minimo de trés membros, sendo um deles o
coordenador.
3. Os projetos de trabalho e de grupos cientificos deverdo ser disponibilizados pela Direcéo para

apreciacao e parecer do Presidente da Assembleia Geral da Associagdo e/ou do Conselho Cientifico.

Artigo 29°

Apresentacdo de Grupos cientificos / projetos de trabalho
1. A apresentacdo de grupos cientificos e de projetos de trabalho a Direcdo da Associacdo devera
obrigatoriamente incluir a seguinte informagao:
a) Designacao do Grupo;
b) Identificacdo da area de interesse do Grupo;
c) Identificacdo e assinatura de todos os membros do grupo, referindo qual o coordenador do
grupo, que assegura a comunicacdo com a Direcao;
d) Plano de Atividades e Orgamentos referindo o funcionamento do grupo de trabalho, objetivos

e outros pormenores que se considerem relevantes.

Artigo 30°

Direitos dos grupos cientificos



1. S&o direitos dos grupos cientificos aprovados pela Associagao:
Utilizar o simbolo da Associacao;
Usufruir das formas de apoio de que a Associacgao dispuser;

Ter acesso a informacéo existente na Associacdo, nomeadamente, base de dados de patrocinadores,
contactos e afins, desde que esta seja relevante para o objetivo do grupo

cientifico;

Fazer divulgacao da sua atividade no 6rgdo informativo da Associacao;

Poder recorrer ao Conselho Cientifico, nos termos do art. 27°, nimero 4, alinea b;

Participar em programas ou atividades de outras entidades em nome da Associacao, com prévia

autorizagdo da Diregéo.

Artigo 31°

Deveres dos grupos cientificos
1. Sdo deveres dos grupos cientificos, designadamente:
a) Entregar anualmente a Direcdo da Associacdo, até sessenta dias antes da Assembleia Geral, 0
Plano de Atividades, Orcamento e Relatérios de Atividades e Contas;
b) Entregar a Direcdo da Associa¢do, no final de cada periodo de seis meses, um relatorio
parcelar de atividades e outro de contas relativos a esse periodo;
c) Fornecer a Direcdo da Associacdo todos os documentos que esta solicite;
d) Cumprir o Plano de Atividades;
e) Desenvolver atividades envolvendo o maior nimero possivel de membros da Associa¢éo,
bem como outras pessoas que partilhem dos fins da Associacao;
f) Fazer-se representar nas reunides para as quais forem convocados pela Direcdo da
Associacao;
g) Colaborar nas atividades da Associacao para que forem solicitados;
h) Divulgar o nome e natureza da Associacdo em todos os atos publicos em que o Grupo
participe;
i) Utilizar o orgéo oficial de informacao da Associagdo como meio privilegiado de publicagéo
de atividades e trabalhos desenvolvidos;
J) Manter atualizada a Direcdo da Associacao relativamente as suas atividades, para que esta
possa responder da melhor forma aos pedidos de informacéo que lhe cheguem;

k) Contribuir para a realizacdo dos objetivos estatutarios, em harmonia com os regulamentos e



deliberagdes dos 0rgédos da Associacao.

Capitulo VII

Generalidades

Artigo 32°
Situacdes ndo previstas
1. Para todas as situa¢Oes ndo previstas nestes Estatutos, prevalece o disposto nas leis gerais da

Republica, nomeadamente no Cddigo Civil.

Capitulo VIII

Disposicoes finais

Artigo 33°

Mandato
1. A duracdo do mandato dos érgdos da Associacao é de trés anos, devendo-se proceder a sua eleicao
no més de Novembro Ultimo de cada triénio, em lista que conste a indicagdo dos respetivos cargos,
mantendo-se em exercicio até a sua efetiva substituicéo.
2. O ano associativo coincide com o ano civil.
3. Os cargos desempenhados nos 6rgdos sociais ndo poderdo ser remunerados.
4. Nao é permitido aos membros dos 6rgdos sociais 0 desempenho simultaneo de mais de um cargo
na Diregé&o ou no Conselho Fiscal.
5. As votagOes respeitantes as eleicfes dos membros dos 6rgdos sociais serdo feitas,

obrigatoriamente, por escrutinio secreto.



